
重庆第二师范学院 2020 年部门预算情况说明 

 

一、单位基本情况 

（一）职能职责。 

重庆第二师范学院是一所以文为主的多科性地方普通本科师范院校。学校始终坚持以服务重庆经

济社会发展为己任，大力实施转型发展战略，做精做优师范教育、做特做强非师范教育，积极培育“服

务 0~12 岁儿童成长”的办学特色，努力促进师范与非师范教育融合发展，形成了面向基础教育和重庆

市战略新兴服务业的发展定位。学校坚持服务地方，不断优化学科专业布局。围绕教育服务、健康服

务、营商服务三大领域，构建“服务 0~12 岁儿童成长”特色专业集群，大力促进师范与非师范相互融

合、多学科协调发展。坚持质量立校，不断提高人才培养质量。学校紧紧抓住人才培养质量这一生命

线，不断深化高素质应用型人才培养模式改革，构建了以学生为中心，坚持师范与非师范融合、教学

与科研融合，校政企协同、一二三课堂协同的“一中心两融合两协同”人才培养模式。坚持人才强校，

师资队伍建设成效显著。改建以来，学校引培并举，强化师资队伍建设，基本形成了一支整体素质优

良、结构趋于合理、发展态势良好的师资队伍。坚持科研兴校，服务社会能力不断提高。依托自身办



学资源禀赋及社会发展需求，以教育学特色学科专业群建设为抓手，集人才培养、科学研究、社会服

务为一体，聚焦“服务 0~12 岁儿童成长”，提升学校社会贡献度和影响力。坚持开放办学，合作育人

局面深度拓展。以推进产教融合为牵引，通过人才共育、平台共建、任务共担、成果共享等方式合作

育人，积极构建产学研紧密结合的办学模式。 

（二）单位构成。 

学校获批国家发改委等三部委联合实施的 “‘十三五’产教融合发展工程规划项目” 百所应用型本

科高校之一、教育部“云数融合 科教创新”项目首批试点院校、全国应用技术大学联盟成员单位和重

庆市首批转型试点高校，与教育部规建中心合作共建全国首家儿童研究院，是全国大学生文化素质教

育基地、重庆市教师教育创新实验区和重庆市中小学教师发展中心。学校围绕重庆教育、信息、商贸、

文化、健康等五大重点产业服务领域进行布局，现有 29 个本科专业，涉及教育学、文学、理学、工

学、管理学、经济学、艺术学等学科门类。 

学校内设机构分为党政管理、教学科研、教学辅助、后勤保障、群团组织和其他临时机构等。党

政管理机构是学校中从事党政管理工作的机构。教学科研机构是直接从事与人才培养相关的理论教



学、实践教学、科学研究、学生教育管理的机构。教学辅助机构是为教学科研工作服务的机构。后勤

服务机构是为学校各项工作正常运转提供后勤服务保障的机构。群团组织特指工会、团委等组织机构。

临时机构是为完成学校的临时性、阶段性工作的机构。 

 

二、部门收支总体情况 

（一）收入预算：2020 年年初预算数 37754.93 万元，其中：一般公共预算拨款 21404.93 万元，

事业收入 10350 万元，其他收入 4000 万元，上年结转 2000 万元。收入较去年增加 1456.41 万元，主

要是事业收入增加 1700 万元。 

（二）支出预算：2020 年年初预算数 37754.93 万元，其中：教育支出 34412.59 万元，社会保障

和就业 1516.52 万元，卫生健康支出 525.82 万元，住房保障 1300 万元。支出较去年增加 1456.41 万

元，主要是基本支出增加 2492.38 万元，项目支出减少 1035.97 万元。 

三、部门预算情况说明 

2020 年一般公共预算财政拨款收入 21404.9 万元，一般公共预算财政拨款支出 21404.93 万元，比

2019 年增加 9.41 万元。其中：基本支出 13955.37 万元，比 2019 年减少 315.06 万元，主要原因是用



于商品和服务支出比 2019 年减少 450.88 万元，而工资福利支出和对个人家庭支出比 2019 年增加

135.82 万元，主要用于保障在职人员工资福利及社会保险缴费，离休人员离休费，退休人员补助等，

保障部门正常运转的各项商品服务支出。项目支出 7449.56 万元，比 2019 年增加 324.47 万元，主要

原因是学科建设及科研教学等投入增加，主要用于保障教学科研等学校事业发展重点项目的推进等重

点工作。 

重庆第二师范学院 2020 年未使用政府性基金预算拨款安排的支出。 

四、“三公”经费情况说明 

2020 年“三公”经费预算 138.71 万元,比 2019 年减少 4.29 万元，主要原因是按照中央“八项规

定”、“六项禁令”及结合以前年度使用情况，严控三公经费预算。其中：因公出国（境）费用 19.4

万元，比 2020 年减少 0.6 万元;公务接待费 53.35 万元,比 2019 年减少 1.65 万元；公务用车运行维护费

65.96 万元，比 2019 年减少 2.04 万元；公务用车购置费 0 万元，比 2019 年相比无变化。 

五、其他重要事项的情况说明 

（一）我单位不在机关运行经费统计范围之内。 

（二）政府采购情况。我单位政府采购预算总额 700 万元：政府采购货物预算 700 万元；其中一

般公共预算拨款政府采购 500 万元：政府采购货物预算 500 万元。 



（三）绩效目标设置情况。2020 年项目支出均实行了绩效目标管理，涉及一般公共预算当年财

政拨款 7449.56 万元。 

（四）国有资产占有使用情况。截止 2019 年 12 月，所属各预算单位共有车辆 19 辆，其中一般

公务用车 19 辆。2020 年一般公共预算安排购置车辆 0 辆，其中一般公务用车 0 辆、执勤执法用车 0

辆。 

六、专业性名词解释 

（一）财政拨款收入： 指本年度从本级财政部门取得的财政拨款， 包括一般公共预算财政拨款

和政府性基金预算财政拨款。 

（二） 其他收入： 指单位取得的除“财政拨款收入”、“事业收入”、“经营收入” 等以外的收入。 

（三） 基本支出： 指为保障机构正常运转、 完成日常工作任务而发生的人员经费和公用经费 

（四） 项目支出： 指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。 

（五）“三公” 经费： 指用一般公共预算财政拨款安排的因公出国（境） 费、 公务用车购置及

运行维护费、 公务接待费。 其中， 因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、 国

外城市间交通费、 住宿费、 伙食费、 培训费、 公杂费等支出； 公务用车购置费反映单位公务



用车购置支出（含车辆购置税）； 公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、 维

修费、 过路过桥费、保险费、 安全奖励费用等支出； 公务接待费反映单位按规定开支的各类公

务接待（含外宾接待）支出。 

部门预算公开联系人：李幼兰        联系方式：  （李幼兰，电话：023-61638056） 


