重庆第二师范学院文件

校行办〔2015〕236号


关于印发《重庆第二师范学院

2015年院（系）级教学工作考核实施办法》的通知
各单位、部门：

现印发《重庆第二师范学院2015年院（系）级教学工作考核实施办法》给你们，请认真贯彻落实。
附件：《重庆第二师范学院2015年度院（系）教学工作考核指标体系》
 重庆第二师范学院

   二〇一五年十一月三日
主题词：教学工作  考核  实施办法  通知
重庆第二师范学院办公室         2015年11月3日印

               （共印3份）

重庆第二师范学院
2015年院（系）级教学工作考核实施办法

    为充分发挥院（系）在教学管理中的主动性和创造性，促进教学管理工作的规范化和科学化，全面提升教学管理水平，学校将继续开展2015年院（系）教学工作考核。围绕学校2015年教学工作重点，充分汲取前期教学工作考核的合理因素，广泛征求意见，形成了《重庆第二师范学院2015年院（系）教学工作考核指标体系》（以下简称《考核指标体系》）。 

考核指标：指标共分两大部分：标志性成果和基础性工作。具体内容参见附件。

考核形式：直接计分和现场考核。为确保考核的公平、公正，直接计分和现场考核均由教务处组织完成。涉及《考核指标体系》中的一些客观数据，由院（系）及相关单位以填表复核的方式直接计分，专家审核；常规教学检查和需要提供佐证材料的考核指标，由专家现场考核。

考核时间：年终。

评奖方式：

1. 优秀单位：①有标志性成果的院系；②基础性工作得分排名靠前的院系（有①项，取前二；无①项，取前三）。优秀单位奖励奖金5000元。

2. 进步单位：基础性工作得分排名在去年的基础上提高3位的院系。进步单位奖励奖金3000元。

3. 当年有教学（管理）事故的院系取消被评为优秀单位或进步单位资格。

