
重庆第二师范学院文件

院行办〔2016〕139号

关于印发《重庆第二师范学院
课堂教学质量评价实施办法》（2016版）的通知

各单位、部门： 

现将《重庆第二师范学院课堂教学质量评价实施办法》（2016版）印发给你们，请认真贯彻实施。

附件1：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）（学生用）

附件2：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）（一般专业课程）(学院领导、教学督导、同行教师听课用)

附件3：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）（实验实训、体育及其他技术类课程）(学院领导、教学督导、同行教师听课用)

附件4：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）（思政课、公共选修课及其他通识类课程）(学院领导、教学督导、同行教师听课用)

                            重庆第二师范学院

                              二〇一六年六月十二日

主题词：印发  质量评价  实施办法  通知
重庆第二师范学院办公室           2016年6月12日印
                                       （共印5份）
重庆第二师范学院

课堂教学质量评价实施办法
课堂教学质量评价是教学质量监控体系的重要组成部分，它能有效引导和激励教师增强责任感，努力钻研、改进教学方法和手段，不断提高教学水平和课堂教学质量。为充分发挥课堂教学质量评价工作的激励功能，达到以评促教、以评促改、以评促建的目的，特制定本办法。

一、评价的基本原则

1.坚持客观公正、实事求是的原则。通过教学质量评价，客观公正地评价教师课堂教学质量，实事求是地反映我校教师课堂教学基本状况。 

2.坚持定性与定量相结合的原则。在充分收集信息的基础上，采取定性评价与定量评价相结合的方法，以提高评价结果的可信度。

3.坚持全面综合评价的原则。在评价中充分考虑到不同的评价主体和不同学期教师所授课程差异等因素，从不同层次、不同角度，分不同学期对教学质量进行综合评价，以提高评价的过程和结果的科学性。

二、评价对象与内容

1.评价对象：课堂教学质量评价的对象是承担教学任务的全体教师，同时有重点地对专业核心课程、新开课程和新上岗青年教师所授课程进行教学质量监控和评价。

2.评价内容：主要针对教师在课堂教学行为中的教学态度、教学能力、教学内容、教学效果等方面进行评价。
三、评价方式与程序

教师课堂教学质量评价由学生评价（网上评价）、督导评价、院系同行评价三部分构成。

1.学生评价

学生评价采取网上评价的方式，每学期开展一次，一般安排在第16周集中进行。学生通过登陆教务处学生自主查询系统，对每位任课教师进行评价。

学生评价的宣传动员工作由各教学单位负责，要求学生认真对待评价工作，严格掌握评价标准，客观、公正地反映教师课堂教学的效果，并督促学生在规定时间内完成网上评价。学生参加网上评教后，方能进入成绩系统查阅本人学期成绩。

2.教学督导组评价

教学督导组每年度原则上应完成对所督查院系所有任课教师及所有通识选修课教师的听课评价。督导采取随机听课和重点听课相结合的方式，通过听﹙讲课﹚、看（教师教案、教学计划、教学进度表，学生作业、笔记）、议（与教师、学生座谈讨论）等方法调查了解教学状况和教学效果，并根据《重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表》（附件2-附件4）进行评价，填写听课记录单和评价表，并于每学期第17周前交教育质量评价处统计汇总并存档。

3.院系同行评价

各教学单位结合自身实际，以教研室为单位，采取集中、分散听课等方式，依据《重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（附件2-附件4），对全体教师进行评价。每学期17周前，各院（系）将教师教学质量评价综合成绩交教育质量评价处统计汇总。

院系同行评价应以同行和院系领导本学期实际听课情况作为评价主要依据，并严格按照相关课程评价标准，客观、公正地对教师教学的实际状况进行评价。

四、评价分值和等级

1.教师年度课堂教学评价成绩为该年度两学期评价成绩的平均值。若教师该年只有一学期授课，则年度评价成绩为所授课学期评价成绩。

2.学期评价成绩中，学生评价分值占40%，督导组评价分值占30%,院系同行评价分值占30%。
3.特殊情况：教师学期评价只有学生、督导（或院系同行）两方评价分值时，学期成绩为两方评价分值各占50%；只有学生评价分值时，则取学生评价分值为该学期成绩。（注：学生实际评价人数低于应评人数的50%时，学生评价分值仅作为评价参考。）
五、评价结果的使用

评价结果计入教师业务档案，并作为学校“年度教学质量优秀教师”评选等各类评优评先、教师职称评定以及各级教学名师推荐的重要依据。

六、总结与反馈

1.教育质量评价处根据学生评价、督导组评价和院系同行评价成绩对教师课堂教学质量进行客观公正的总体评价，并及时向相关职能部门和教学单位反馈评价成绩及评价建议。

2.教学单位要建立本单位教师课堂教学质量档案，对评价结果较差的教师，要认真帮助分析原因，并组织专家跟踪听课，督促改进。

七、其它

本办法自公布之日起实行，原办法（校行办【2013】103号）废止。

附件1：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）

（学生用）
说明：①学生评分系统将自动统计分数；为避免恶意评教，评分区间设置为50-98分。②评教资料属保密信息，学生评教结束后系统将自动关闭，教师无法查阅评教学生姓名等隐私信息。

	评价项目
	权重
	观测点
	评分：

50-98分

	1.教学态度
	0.3
	1.1 教学准备充分，精神充沛
	　

	
	
	1.2 上课不接听手机，不迟到早退
	

	
	
	1.3 辅导答疑和作业批改认真
	

	2.教学能力
	0.3
	2.1 理论知识讲解深入透彻
	　

	
	
	2.2 技术技能训练熟练规范
	

	
	
	2.3 语言表达流畅，普通话好
	

	
	
	2.4 教学方法灵活, 师生互动好
	

	3.教学内容
	0.2
	3.1 内容实用性强
	　

	
	
	3.2 重难点突出
	

	
	
	3.3 知识新颖前沿，信息丰富
	

	4.教学效果
	0.2
	4.1 我充分理解掌握了理论知识
	　

	
	
	4.2 我的专业技能得到训练提升
	

	
	
	4.3 我的学习兴趣得到激发
	

	谈谈您对该教师教学的意见及建议（50字）：


附件2：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）
（一般专业课程）
(学院领导、教学督导、同行教师听课用)
开课院系：                          课程名称：                             

授课教师：             年龄层次：□老  □中  □青      职称：              
授课班级：          年级                 专业                  班级
听课时间：      年   月   日  第    周（星期    ）第     节  听课教室：         

	
	评价项目
	评价等级

	一、敬业精神
	     
	优                     差

	01. 教学态度认真负责，既教书又育人
	
	5    4     3     2     1

	02. 教师按时授课，注重课堂组织管理
	
	5    4     3     2     1 

	03. 课前准备充分 
	
	5    4     3     2     1 

	04. 教学热情，精神充沛 
	
	5    4     3     2     1

	二、授课方法
	优                     差    

	01. 教学方法灵活多样，媒体辅助手段运用恰当
	
	5     4     3     2    1

	02. 教学方法能够激发学生学习兴趣
	
	5     4     3     2    1 

	03. 重视学生反应，能适时调整教学内容并提供指引，促进学生思考
	
	5     4     3     2    1

	04. 适时鼓励同学参与师生互动（如：提问题、讨论等）
	
	5     4     3     2    1

	05. 教学语言有感染力
	
	5     4     3     2    1

	06. 课堂时间安排合理，进度适中
	
	5     4     3     2    1

	三、教学内容
	优                    差

	01. 教学内容符合教学目标，内容组织恰当
	
	5    4     3     2     1

	02. 授课资料适当，能符合课程需要
	
	5    4     3     2     1 

	03. 教学内容讲解清楚，逻辑层次分明
	
	5    4     3     2     1

	04. 教学内容详略得当，重难点突出
	
	5    4     3     2     1

	05. 说明理论时，常举例子促进理解
	
	5    4     3     2     1

	06. 善用归纳总结，帮助学生形成系统的知识结构
	
	5    4     3     2     1

	四、教学效果              
	优                    差

	01. 学生到课率高，课堂氛围好
	
	5    4     3     2     1

	02. 学生能对本节课教学内容充分理解
	
	5    4     3     2     1

	03. 学生有收获，并能引发进一步学习相关内容的兴趣
	
	5    4     3     2     1 

	五、综合评价
	优                     差

	01. 与其他相近课程教师相比，该教师的表现
	5    4     3     2     1

	综合得分
	

	其他意见：1. 该教师教学的突出优点是：
2．该教师教学上需要改进的地方有：


附件3：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）
（实验实训、体育及其他技术类课程）
(学院领导、教学督导、同行教师听课用)
开课院系：                          课程名称：                             

授课教师：             年龄层次：□老  □中  □青      职称：              
授课班级：          年级                 专业                  班级
听课时间：      年   月   日  第    周（星期    ）第     节  听课教室：         

	
	评价项目
	评价等级

	一、敬业精神
	     
	优                     差

	01. 教学态度认真负责，既教书又育人
	
	5    4     3     2     1

	02. 教师按时授课，注重课堂组织管理
	
	5    4     3     2     1 

	03. 课前准备充分
	
	5    4     3     2     1 

	04. 教学热情，精神充沛
	
	5    4     3     2     1

	二、授课方法
	优                     差    

	01. 教学方法灵活多样
	
	5     4     3     2    1

	02. 教学方法能够激发学生学习兴趣
	
	5     4     3     2    1 

	03. 重视学生反应，能适时调整教学内容并提供指引，促进学生动手能力
	
	5     4     3     2    1

	04. 适时鼓励同学参与技能训练（如：学生演示、实操等）
	
	5     4     3     2    1

	05. 课堂时间安排合理，进度适中
	
	5     4     3     2    1

	06. 能进行针对性辅导，及时发现学生技术操作存在的问题并纠正 
	
	5     4     3     2    1

	三、教学内容
	优                     差

	01. 教学内容符合教学目标，内容组织恰当
	
	5    4     3     2     1

	02. 教学内容讲解清楚，重难点突出
	
	5    4     3     2     1

	03. 操作演示准确、规范、熟练
	
	5    4     3     2     1

	04. 强调专业技能背后的理论基础
	
	5    4     3     2     1

	05. 强调专业技能的程序，以及各程序步骤间的逻辑关联
	
	5    4     3     2     1

	06. 善用归纳总结，帮助学生完整联贯地掌握技术操作过程
	
	5    4     3     2     1

	四、教学效果              
	优                     差

	01. 学生到课率高，课堂氛围好 
	
	5    4     3     2     1

	02. 学生能对本节课教学内容充分理解，能独立完成相关技术任务
	
	5    4     3     2     1

	03. 学生有收获，并能引发进一步学习相关内容的兴趣
	
	5    4     3     2     1 

	五、综合评价
	优                     差

	01. 与其他相近课程教师相比，该教师的表现
	5    4     3     2     1

	综合得分
	

	其他意见：1. 该教师教学的突出优点是：
2．该教师教学上需要改进的地方有：


附件4：重庆第二师范学院教师课堂教学质量评价表（2016版）
（思政课、公共选修课及其他通识类课程）

(学院领导、教学督导、同行教师听课用)
开课院系：                          课程名称：                             

授课教师：            年龄层次：□老  □中  □青      职称：               
授课班级：          年级                 专业                  班级
听课时间：      年   月   日  第    周（星期    ）第     节  听课教室：         
	
	评价项目
	评价等级

	一、敬业精神
	     
	优                     差

	01. 教学态度认真负责，既教书又育人
	
	5    4     3     2     1

	02. 教师按时授课，注重课堂组织管理
	
	5    4     3     2     1 

	03. 课前准备充分
	
	5    4     3     2     1 

	04. 教学热情，精神充沛
	
	5    4     3     2     1

	二、授课方法
	优                     差    

	01. 教学方法灵活多样，媒体辅助手段运用恰当
	
	5     4     3     2    1

	02. 教学方法能够激发学生学习兴趣
	
	5     4     3     2    1 

	03. 重视学生反应，能适时调整教学内容并提供指引，促进学生思考
	
	5     4     3     2    1

	04. 适时鼓励同学参与师生互动（如：提问题、讨论等）
	
	5     4     3     2    1

	05. 教学语言有感染力
	
	5     4     3     2    1

	06. 课堂时间安排合理，进度适中
	
	5     4     3     2    1

	三、教学内容
	优                     差

	01. 授课资料适当，能符合课程需要
	
	5    4     3     2     1

	02. 教学内容具有很强的思想性和启发意义
	
	5    4     3     2     1 

	03. 能够融合不同领域知识，提供多角度的认识视野和思维方式
	
	5    4     3     2     1

	04. 能够很好平衡知识的宽度和深度
	
	5    4     3     2     1

	05. 有助于引导学生了解学科前沿和新成果、新趋势
	
	5    4     3     2     1

	06. 教学内容能够让学生体会通识教育的重要性
	
	5    4     3     2     1

	四、教学效果              
	优                     差

	01. 学生到课率高，课堂氛围好
	
	5    4     3     2     1

	02. 对于学生某些通识素质能力,或某些积极的情感或态度的达成度高
	
	5    4     3     2     1

	03  学生有收获，并能引发进一步学习相关内容的兴趣
	
	5    4     3     2     1 

	五、综合评价
	优                     差

	01. 与其他相近课程教师相比，该教师的表现
	5    4     3     2     1

	综合得分
	

	其他意见：1. 该教师教学的突出优点是：
2．该教师教学上需要改进的地方有：
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